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Derivado del cierre de actividades del Comité de Etica se
presenta este Informe Anual de Actividades 2025.
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. COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
Secretaria de Gobernacién DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

1.1.1. Promover y gestionar que las personas integrantes del CE acrediten
los cursos de capacitacion en temas de ética e integridad publica o
materias afines
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. COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
Secretaria de Gobernacién DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

1.1.2 Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del ente
publico acrediten los cursos de capacitacion sobre temas de ética e
integridad publica o materias afines, en las plataformas SICAVISP,
MEXICO X u otras plataformas: 65 Servidores Publicos.
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1.2.1 Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publicay
prevencion de la actuacion bajo conflictos de interes.

NO SE PRESENTARON CONFLICTOS DE
INTERES.
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Gobernacion

CAIMFS

COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

2.1.1 Difundir los protocolos de actuacion en materia de integridad

publica, asi como el posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion.
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La Secretaria de Gobernacién y el Comité de Etica,
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. COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
Secretaria de Gobernacién DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

2.1.2 Difundir contenido para promover la ética e integridadptjblica yla
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.
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Programa Anual de Trabajo 2025
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3.1.1 Registro y atender las denuncias recibidas, en termlnos de los
Lineamientos Generales.

NO SE PRESENTARON DENUNCIAS.

= DENUNCIAS
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. COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
Secretaria de Gobernacién DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR
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COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

Secretaria de Gobernacién
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4.3.1 Responder los cuestionarios electronicos de CE que sean

solicitados por la SABG.
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Secretaria de Gobernacién

Buen Gobierno

Salacciona una Institueion
CAMFS - Coordinacion para la Atencidn Integral de ka Migracian en la Frontera Sur

Datos CE

Programa Anual Informe Anual

4+ Agregar Integrante

CURe

CARGAR

FOFF

ROVL

HIRJ

SACL

S08C

HELY

Hambre

Edgar Joaguin Lartundo Integrante designado(a) por

Dominguez el G
Fermanco Flores Franco  Integrante electo
Lizeth Robles Velézquez  Integrante electn
Jesis Mario Hinojosa

Integrante electo
Rodriguez =
José Luis Sanios Caldedn  Integranie electa
Carlos Emilic Sosa Salazar  Integranie electo

Ulises Hemera Lopez Secretarko(a) Técnico(a)

DOBLADILLOSSamuel Hernandez Morales  Secretariofa) Ejecutivo(a)

MERE

VALD

MESF

MOGI

RIRM

ROJL

RUCS

PEJM

QuoR

Blanca Acela Mendoza Rojas Presidente

Danya Karen Vazquez Lopez Integrante electy

Fabicla Maring Siva Integrante electa

Isabel Onay Moctezuma

. Integrante slecio
Gonzdlez o
Mon il i
U Eoerrat Matilce Rizo Intenrante electn
Rodriguer

Luz Maria Romero Judrez  Secretario{a) Téonicola)

Semel Rulz Carrasco Secretariofa) Ejecutivofa)
Marca Aftanks Perez —
Jiménez

Roberto Quifiones Djeda  Integrante elecio

Denuncias

Cargaenia

Titular

Suplente Enlace

Repartes

Aumiiar cel Area de Auditon

CAIMFS

COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL

DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

SSECCOE v3.0

Comunicaciones

iz

Suplente Jefe de Departamenta de Enlace parala Afencion

Suplente Subdirector de Erilece A

Subcoosdinador de Andlisis para e Disefio de Politicas Pablicas y Estrategias

SUpIENE . ol Estado de Tahasco

Suplente Director General de Convenios Acuerdos e Integracion y Seguimeento

Suplente .efe de Departamenta de Recomendaciones &

Suplente Jefe de Departamenta de Suscripcion en Campeche

Suplente .Jefa de Departamenta de Recursas Materiales y Servicloa Generales

Titular  Enlace

Titular  Jefe de Departamenta de Validacion A

Titular  Subcoordinadors de Convenios y Acuerdos

Tiuwsy  Difectond General de Pollicas Publicas Esirategias & Instrumentos de:
Colaboracién

Titular  Director de Enlace Seguimients y Vinculackdn B

Tiular  Subdirector de Coordinaciin con Auonidades Federmles

Titular  Coaronador Administrativo

Titular  Subdirector de Recurscs Humanas y Presupuesto

Ayuda

Comao

elartundo@segob. gob.mx

fliores@segob. god.mx

Iroblesvi@sagab.pab.mx

Jhinojosa@segob.gob.m

sealderca@oageb.0on. me

csosafisegeh.geb mx

uhemera@segob gobom

Enlaca acministradar da contanidas

Es
Enlace

Lo

L

sahemandezm@segob. gob.mxto

bmenceza@sagab.pob. mx

dvarquezl@eegab.gob.mx

fmerino@sageb.gob mx

imoctezuma@segob.gob.me

mrize@segab gab mx

Imremera@segol gob mx

srpfisegob.gobomx

maperezBeegob.gob mx

Tquinanes(@seges. gob.mx
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0IC (parmiso de lecturs excepio descargar
documentas]

Integrante (permisos de lectura total)

Integrante (permises de lectura tatal)

Integrante (permiscs de lectura total)

Integeants (permisce: de leetura tatal)

Integrants (permiscs de lectura tatal)

Inegrants (permmisos de lectura tatal)

Integrante (permisos de lectura total)

Integrante (permises de lectura tatal)

Integrante (permiscs de lectura total)

Integeants (permisce: de leetura tatal)

Integrante (permisas de lectura otal)

integrante (permizos de lestura 1o1al)

integrante {permisas de lectura fotal)

intzgrante (permisos de kectura fotal)

Intagrante {permisos de lectura total)

Enlace administrador de contenidos

Acciones
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. COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
Secretaria de Gobernacién DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

4.3.3 Registrar las sesiones realizadas por el CE en 2025.
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Buen Gobierno SSECCOE v3.0

Robeto Duibones

S ranin drsienupees y Buen Goseres Enllano adminictrador de contonidos

Seecciona una Instaucian AR
CANFS - Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracidn en la Fronbara Sur 25 -
Daies CE Programa Anual Informe Anua Denunciss Reparies Camunicaciones Ayuda
Blsqueda por palabras clave
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Secretaria de Gobernacién

4.3.4 Invitar a respond
conocer el

Difusion a participar en
la ECCO.

» Gobernacion

CAIMFS

COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

Cl CAIMFS

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

Gobierno de
Mexico

ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA

ORGANIZACIONAL

Transformemos juntos nuestro espacio laboral
y adecuemos buenas practicas que generen
condiciones 6ptimas en nuestro entorno.

Un ambiente de trabajo positivo es la clave
para desbloquear el potencial de cada

Cl CAIMFS
De:
Enviado el:
Para: Iberto; Alvarado Medina Marco
s Alatriste Ame
mos Juan; Herrera Lopez
wnio; Pluma Delgad
b on Jose L
Asunto:

iTU PARTICIPACION GENERA
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de la guia correspondiente.
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En atencion a diversas consultas que respecto de este tema se han hecho a esta Unidad, con fundamento en el Articulo 14, fraccion XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (DOF:|
31/12/2024), se comunica que esta Unidad actualmente desarrolla un proyecto de reforma al "Cdigo de Etica de la Administracion Publica Federal® y que, una vez que éste se publique en el DOF, inmediatamente se
procedera a la actualizacion de la "Guia para la elaboracion de Cédigo de Conducta’, misma que se les hara llegar por este mismo medio electranico.

El Cédigo de Etica se publico en el DOF el dia 18 de Noviembre de 2025, se esta en espera de
que la “Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta” se haga llegar a este CE



Secretaria de Gobernacion

= e »
]
%
05", 7
g COORDINACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LA MIGRACION EN LA FRONTERA SUR

1%% Comité de Etica

h ® Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Gracias
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