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Atencion integral

a personas en contextos de
movilidad humana desde el
servicio publico.

¢Qué son los derechos humanos y por
qué son importantes en mi trabajo?

Los derechos humanos son las condiciones
bésicas que necesitan las personas para vivir
con dignidad y en un ambiente de paz.™

La dignidad se encuentra vinculada a la
esencia humana, es el valor intrinseco de la
persona, derivado de una serie de rasgos
que la hacen Unica e irrepetible.* Ademas, la
dignidad humana no puede incrementarse
o disminuir, porque parte de ser humano,
un hecho que no conoce variabilidad.*

s derechos humanos ti

n las siguientes caracteristicas

Son universales, es decir, que todas las personas son
titulares de todos los derechos humanos por igual, sin
discriminacién alguna. No tienen fecha de caducidad, no se
puede vender ni transmitir su posesién o uso de ninguna
formay, aun siendo titulares de sus derechos humanos,

las personas no pueden sustraerse de detentarlos.

Son interdependientes e indivisibles, de manera que no
existe jerarquia entre ellos, no hay derechos humanos mas
importantes que otros. Ademas, el disfrute de un derecho
o un grupo de derechos en particular depende de la
realizaciéon de otros derechos; no deben tomarse como
elementos aislados o separados, sino como un conjunto.

El Estado tiene cuatro obligaciones generales

respecto de los derechos humanos: *

Respetarlos:
No poner en peligro los derechos ni interferir en su ejercicio.

Protegerlos:

Crear el marco juridico y la maquinaria institucional
necesarias para prevenir las violaciones a los derechos
humanos.

Garantizarlos:

Asegurar la realizacién del derecho, incluida la provisién de
los recursos materiales necesarios para su ejercicio y
restituirlo en caso de violacién.

Promoverlos:

Los derechos humanos son las condiciones basicas que
necesitan las personas para vivir con dignidad y en un

ambiente de paz.

El Estado Mexicano forma parte de los sistemas internacionales de proteccién de
los derechos humanos y ha contraido compromisos a través de la ratificacién de
tratados vinculantes y otros instrumentos de Derechos Internacional que lo
obligan a implementar los mecanismos institucionales y las condiciones
materiales para garantizar la exigibilidad de los derechos humanos en el pais.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla dos

tipos de mecanismos para exigir que las autoridades cumplan con sus
obligaciones en materia de derechos humanos:

Conformados por el conjunto
de instituciones, normas y
procedimientos mediante los
cuales el Estado imparte justicia
tanto a nivel federal como en
las entidades federativas, que
tienen la autoridad para juzgar
y emitir sentencias vinculantes

Mecanismos no
jurisdiccionales:

Mecanismos
jurisdiccionales:

Conformado por la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH) y los 32
organismos publicos de proteccién de los
derechos humanos en las entidades
federativas, con atribuciones para conocer
e investigar, de oficio o a peticién de parte,
los actos u omisiones presuntamente
violatorios de los derechos
humanos cometidos por las

+ autoridades o personas servidoras
8 publicas. Tienen la facultad de
emitir recomendaciones publicas,
no vinculantes, que sefialan a las
autoridades responsables y
proponen medidas de reparacion.

y definitivas.
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Una violacién de los derechos humanos es toda aquella accién u
omisién indebida por las que se vulnera o restringe cualquiera de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica o en los
tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano.

Son cometidas por agentes del Estado en el ejercicio de sus funciones, personas

servidoras publicas o con su complicidad, y por personas particulares que
ejerzan funciones publicas.*

Las violaciones de los derechos humanos ocurren cuando se vulneran los elementos
institucionales para el ejercicio de los derechos: disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad
y calidad,"de modo que pueden ser constitutivas de delito? sobre todo si se trata de actos
de discriminacién, abuso de autoridad, extorsién, detencién arbitraria, tortura o desaparicién
forzada. Las personas servidoras publicas que cometen violaciones a los derechos humanos
pueden enfrentar responsabilidades administrativas, civiles y penales.

Cuando un derecho humano es violentado,

entran en accién los deberes de:*

Verdad:
Se relaciona con la obligacién del
Estado de investigar todas las
violaciones a los derechos humanos
y con el derecho a saber la verdad
por parte de las victimas.

Justicia:

Combate a la impunidad
mediante la sancién de la(s)
autoridades responsables.

Reparacion:

Busca resarcir los dafios
\ provocados por la violacién,

; pero también sus efectos
sociales, politicos y
simbdlicos.
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