FELIPE DIAZ PAOLI CURRICULUM VERSION PUBLICA

OBJETIVO

FORMACION
PROFESIONAL

CONOCIMIENTQOS

Desarrollarme profesionalmente en las areas de la migracion, aportanao mis
conocimientos, experiencia v habilidades para realizar con profesionatismo el trabajo
encomendado, ademas de adguirir nuevas experiencias, siempre con pleno respecto a los
derechos humanos.

FACULTAD

Licenciatura en Psicologia (100% de créditos). Cenwo Universitario Texcoco,
Incorporado a la Universidad Nacional Auténoma de México. 1998 - 2001.
BACHILLERATO

Escuela Preparatoria No. 47, Bachillerato en Ciencias de la Salud. 1994 - 1996.
SECUNDARIA

Escuela Secundaria Técnica Industrial v Comercial No. 55, José Maria Morelos v
Pavon. 1991- 1893.

PRIMARIA

Escuela Primaria Francisco I. Madero. 1985 - 1990.

Secretariado. Esc. Sec. Tec. Ind. y Cam. No. 55 1991 - 1993,

Desarrollo Empresarial. 1997,

Espiritu Empresarial. 1999.

Plan de Mercadotecnia. 1999,

Curso - Taller introduccién a las pruebas psicoldgicas. 1999.

Teorfa Bicenergética. 2000.

Neuropsicologia a partir de la investigacion. 2000.

Neurolinguistica. 2000.

Diagndstico v tratamiento de menores infractores. 2000.

Taller Relaciéon de Pareja. Centro Universitario Texcoco 2000.

Redaccion. 2007.

Capacitacién de deteccion de Credencial de Elector Faisa. INM 2008.
Portugués para hispanohablantes. Centro Internacional de Ensefianza de ldiomas
2009.

Capacitacion Integral para Oficiales de Proteccionala Infancia. INM 2010.
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes. INM 2010,
Acondicionamiento v defensa personal. INM 2011

Power Point 2 dibujos e imagenes. INM 2012.

Uso de kiosco biométrico para Estaciones Migratorias. INM 2012

Blindaje electoral. INM 2012.

Berlitz Ingles I. 2013.

Codigo de conducta. INM 2013.

chélidad v Derechos Humanos. INM 2016

Migracion Discriminacion y Xenofobia, INM 2019,

Llenado de Informe Policial Homaologado. INM 2021.




Prevencién de practicas de perfilamiento vacial TNM 2021

Bases de perspectivas de geriero en la migracidn, INM 2021,

Trabajo en equipo. INM 2021,

Salud laboral v manejo de éstres, INM 2021,

Intéligencia emovional en el Ambito laboral, INM 2021,

Tratay wafice de personas. INM 2021

Responsabilidad de las personas Servidoras Piblicas. INM 2022,

Instructor Programa de Capacitacién para Atencidn Migratoria. [NM 2024,

Fuerzas Armandas y Derechos Humanos: Su papel en la funcidn de seguridad
ciudadana, CNDH 2024

Bisice de Derechos Humanos, CNDH 2624

Los Principlos Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Pithlico. CNDH
2024

‘Derechos Humanos y Prevencién de ta Tortura. CNDH 2024

Diplomadc "Uso de fuerza desde 1a Perspectiva de los Derechos Humanos” CNDH
2024

EXPERIENTIA INSTITUTO NRACIONAL DE MEGRAC[D'N_
LABCRAL  Agente Federal de Migracién "Q”

¥ AERVICHO 3DCIaL 2005alafecha
Elaborar pficios de autorizacidn de traslados adreos internacionales.

Brindar atencidn a las solicitudes de las Delegacionss Fédersles para el iraslade de
extranjeros.

Atender kas solicitudes de apovo de las Delegacionss Federales en relacidn al Sistema de
Contyol de Aseguramientos y Traslados en Estaciones Migratorias [SHCATEM).

Realizar reportes con-graficos.
Atengcidn a lds Auditorias Internas y externas.
Registro en la Sitdcora Elecirénica de Seguimiento de Adquisiciones

Sueldo mensual $ 261800

EMPRESA REFRESQUERA “PEPSI”
"2001-2002
Capturista de datos en gl Departamento de Mercadeo.

Suelde
Suelds mensual § 3,500.00
Motive de walida: Termine del Contrato

RESTAURANTE "SERVICIO EL CABALLO TEXCOCO”
2000-2001
Administay ¥ supervisar af personal

Atencidn al Gienbe.
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Suside mensual § 4.000.00
Motivo de salida: Cierre del astablecimiento

INSTITUTD NACIONAL OF MIGRACION
Departamento.de Reclutamients y Selaccion de Personal (Servicio Social)

2003-2002

Sueldo: Apoyo econdmice § 2,600.00
Motive de salida: terinino del Servicio Social
CENTRO UNIVERSITARIO TEXCOCO

1593-2002
Consultorias Guiadas en el Departamentn de Orientacitn Vocacional,

Sin-suelde {apovo en ¢l area de Orientacitn para estaudiaites de preparatoriaj

Mative de salida; Termting de la Ligenciatura

Felipe Diaz Paoli
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